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B UNIVERSITAIRE DE QUEBEC POSTE CADRE SUPERIEUR A COMBLER
TITRE D’EMPLOI : Directrice ou directeur de la recherche
SUPERIEUR IMMEDIAT : Directeur général adjoint aux affaires médicales et universitaires

Le CRCHUQ est I’'un des plus importants centres de recherche en milieu hospitalier au Canada
réunissant quelque 240 chercheurs et 760 étudiants gradues.

Reconnu par le Fonds de la recherche en santé du Québec (FRSQ) et affilie a I’Université Laval, le
Centre de recherche est une composante du Centre hospitalier universitaire de Québec (CHUQ) qui
prodigue des soins spécialisés et ultraspécialisés a la population d’une immense région qui couvre tout
I”’Est du Québec.

Les activités de la recherche s’orientent et s’accordent dans toute la mesure du possible avec les
vocations cliniques spécifiques du CHUQ ainsi qu’avec ses responsabilités d’enseignement selon huit
axes reconnus (Cancer, Endocrinologie et génomique, Infectiologie et immunologie, Métabolisme,
santé vasculaire et rénale, Neurosciences, Reproduction, santé perinatale et santé de I’enfant, Sante des
populations et environnementale, Transfert des connaissances et évaluation des technologies et des
modes d’intervention en santé). Plus de 1800 personnes, chercheurs, professionnels de recherche,
techniciens, étudiants et stagiaires post-doctoraux travaillent conjointement au développement de notre
Centre de recherche dans un environnement dynamique et ultramoderne.

Ladirectrice ou le directeur du CRCHUAQ est une personnalité scientifique qui s’est distinguée par des
réalisations remarquables dans le domaine de la recherche en santé au niveau national et international.
Le candidat possede une excellente connaissance du contexte universitaire dans le domaine de la santé
et de la recherche en santé. 1l démontre un leadership rassembleur, posséde des qualités de visionnaire
ainsi qu’un sens de I’entreprenariat et du partenariat reconnu.

La directrice ou le directeur du centre est chargé(e), sous I’autorité du directeur général adjoint aux
affaires médicales et universitaires, et en collaboration avec le Bureau de direction de la recherche, de
la mise en ceuvre opérationnelle, du suivi et de I’évolution du plan stratégique de la recherche et est
imputable aupres du conseil d’administration de I’établissement et du FRSQ de I’utilisation des
budgets, et particulierement de la subvention FRSQ.

Ses obligations incluent en particulier les dimensions suivantes :

1. les orientations stratégiques du CRCHUQ);

la promotion et le développement de la recherche fondamentale, clinique, épidémiologique et
évaluative dans chacun des axes prioritaires;

la gestion des ressources humaines, financiéres, matérielles et informationnelles du CRCHUQ);
le recrutement de chercheurs et d’étudiants aux études avancees;

I’élaboration de partenariats;

le financement et la création de nouvelles sources de revenus
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Ses responsabilités I’ameneront notamment :

e a maintenir le dynamisme de la croissance du CRCHUQ et a optimiser les ressources;
e aparticiper a I’évolution du contrat d’affiliation avec I’Université Laval,

e aagir, au besoin, en tant que porte-parole et ambassadeur du CRCHUQ;

e aveiller au succes des partenariats.

La directrice ou le directeur du CRCHUQ est nommé (e) pour un mandat de quatre années,
renouvelable.

Pour mener a bien ses missions, le candidat retenu devra présenter de solides compétences scientifiques
et administratives et saura demontrer des qualités relationnelles afin de mener a bien son réle de
« facilitateur ».

SAVOIR-FAIRE CONNAISSANCES QUALITES PERSONNELLES

e Avoir le sens des relations | e Excellente connaissance du | ¢ Dynamisme

humaines dans un contexte fonctionnement des e Leadership
scientifique et un milieu universités et des e Disponibilité
complexe organismes

e Travailler en réseau subventionnaires

e Anticiper et faire preuve e Tres bonne connaissance
d’initiative des milieux de soins en

e Identifier et analyser les sante
problémes, et proposer des | ® Trés bonne connaissance
solutions parlée et écrite des langues

francaise et anglaise

www.crchug.ulaval.ca

Les renseignements regus seront traités en toute confidentialité.

PERIODE D’AFFICHAGE

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae accompagne d'une lettre motivant
leur intérét, avant 16 heures le 10 mars 2011, a I'adresse suivante :

CONCOURS no 2011-1386
Directrice ou directeur du Centre de recherche

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE QUEBEC
L’Hotel-Dieu de Québec
Direction des ressources humaines
Service de dotation et des avantages sociaux
11, c6te du Palais (Québec) G1R 2J6
emploicadre.chug@chug.gc.ca




